PRIMARIA COMUNEI HINOVA

Ne. 221,51 SO,

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI HINOVA organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de :

1. Muncitor calificat IIl functie de executie in regim contractual din cadrul compartimentului
Deservire din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Hinova.

Conditii specifice:

- vechime in munca minim 3 ani

- studii gimnaziale

- sa posede permis de conducere categoria B, C si E

- sa posede atestat utilaje grele

- sa aiba calificarea de fochist

-Bibliografie:

- 0.U.G. 57/2019, privind Codul Administrativ
- LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizata*), privind securitatea si sanatatea in munca;
- Legea 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Conditii generale:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 3 din Hotdrarea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, actualizata.

Concursul se organizeaz la sediul Primariei Hinova din Comuna Hinova in perioada: 24-26.09
2019 si constd in sustinerea a 2 probe:

- proba scrisa in data 24.09.2019, ora 10

- proba practica in data de 26.09.2019, ora 10%

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului .

Calendarul de desfiasurare a concursului:
-dosarele de concurs se depun pani in data de 13.09.2019, ora 15,00 ; ( in termen de 10 zile

lucrdtoare de la data afisari anuntului pentru ocuparea unui post vacant (in termen de 5 zile

lucrditoare de la data afiscri pentru ocuparea unui post temporar vacant);-art. 19 alin. 1
-selectia dosarelor se va face pand in data de 17.09. 2019, ora 14,00. ( in termen de maxim 2 zile

lucriitoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor pentru ocuparea unui post



vacant (in termen de maxim o zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
pentru ocuparea unui post temporar vacant); -art. 19 alin. 2

- afisarea rezultatului selectiei dosarelor se va face in data de 17.09.2019 , ora 15,00
comunicarea rezultatului selectiei dosarelor se face prin afisare la sediul autoritdfii organizatoare
si pe pagina de internet a acesteia in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului pentru
selectie);- art. 20

- contestatiile se pot depune pana in data de 18.09.2019, ora 15,00( in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la afisarea rezultatului selectie dosarelor)-art. 31

- solutionarea contestatiilor se va face pani in data de 19 09 2019 ora.15,00 ( in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor pentru rezultatul
selectie dosarelor)-art.32, alin. 1

- afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data
de 19.09.2019, ora...15,30.. (comunicarea rezultatului contestafiei se face prin afisare la sediul
autoritdtii organizafoare si pe pagina de internet a acesteia, imediat dupd solufionarea
contestatiilor)-art. 34 alin. 2;

-proba scrisi are loc in data de 24.09.2019, ora 10,00 la sediul Primariei Hinova (art. 21;

- afisarea rezultatelor la proba scrisi 24.09.2019 , ora 14,00.( comunicarea rezultatelor la
proba scrisd se face prin afisare la sediul autoritdtii organizatoare §i pe pagina de internet a
acesteia in termen de o zi lucrdtoare de la finalizarea probei);- art. 30, alin 3;

- contestatiile pentru rezultatul la proba scrisd se pot depune pand in data de 25.09.2019
ora...14,00.( in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului probei scrise)-art.31

- solutionarea contestatiilor se va face pand in data de 25.09.2019, ora 14,30....( in termen de
cel mult o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru rezultatul la
proba scrisd)-art.32, alin 2

- afisarea rezultatului contestagiei depuse pentru rezultatul la proba scrisd se face in data de
25.09.2019, ora 15,00 . (comunicarea rezultatului contestatiei se face prin afisare la sediul
autoritdfii organizatoare §i pe pagina de internet a acesteia, imediat dupd solufionarea
contestatiilor)-art. 34 alin. 2;

- proba practici are loc in data de 26, ora 10,00 la Sediul Primariei Comunei Hinova; -art. 22;

- afisarea rezultatelor la proba practicd se va face in data de 26.09.2019, ora 12,00 (
comunicarea rezultatelor la proba practica se face prin afisare la sediul autoritdfii organizatoare §i
pe pagina de internet a acesteia in lermen de o zi lucrdtoare de la finalizarea probei);- art. 30, alin
3’.

- contestatiile pentru rezultatul la proba practica se pot depune pand in data de 27 , ora 12,00 (
in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului probei practice)-art.31

- solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 30.09.2019, ora 12,00----( in termen de
cel mult o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru rezultatul la
proba practicd)-art.32, alin 2

- afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba practica se face in data de
-30.09.2019, ora 13,00 (comunicarea rezullatului contestafiei se face prin afisare la sediul
auloritdfii organizatoare §i pe pagina de internel a acesleia, imedial dupd solufionarea
contestatiilor)-art. 34 alin. 2;) —daca este cazul

-comunicarea rezultatelor finale ...01 10 2019 ....... , ora... 11,00...... ( comunicarea
rezultatelor finale se face prin afisare la sediul autoritdfii organizatoare si pe pagina de internet a
acesteia in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiei

la proba practica previzut de art. 32 alin 2 );- art. 34, alin 3



Dosarele de inscriere se depun la secretarul comisiei de concurs, la sediul Primariei Hinova in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii pentru ocuparea unui post vacant (in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data afigdri pentru ocuparea unui post temporar vacant) si vor contine in mod
obligatoriu documentele prevazute la art. 6 alin. 1 din anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, actualizatd, dupa cum urmeaza:

a) cererea de Inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Copiile de pe actele din dosar se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs din cadrul Primariei
Hinova — telefon 0252354288.




