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Rominia
Consiliul Local Al Comunei Hinova, .

Judetul Mehedinti e

privind aprobarea coeficientilor aferenti stabilirii salariilor de baza, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Hinova

Avand in vedere

- Nota de fundamentare a Primarului Comunei Hinova ;

- Legea Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- HCL nr. 64 / 2019 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii, ale aparatului de specialitate
al primarului comunei Hinova, judetul Mehedinti;

- H.G. 935/2019 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ;

- 0.U.G. 1/06.01.2020 privind unele masuri fiscal bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- Legea 53/2003 — Codul muncii , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea 188/1999 -Statutul functionarilor publici, republicata cu completarile si modificarile ulterioare;
In temeil art.129 si art 139 din OUG 57/2019 privind codul Administrativ;

CONSILIUL LOCAL HINOVA
HOTARASTE:

Art. 1 — Incepand cu 01.01.2020, se aproba coeficientii aferenti stabilirii salariilor de baza, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Hinova, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 2 — (1) Incepand cu 01.01.2020, salariile de baza pentru functiile publice si personalul
contractual se determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexa, cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata, si se modifica corespunzator acestuia, in conditiile legislatiei specifice in
vigoare ;

(2) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, salariile de
baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Hinova se vor stabili
prin dispozitia primarului;

Art. 3 — (1) Incepand cu 01.01.2020, la salariile de baza pentru functiile publice de executie si
personalul contractual, se vor acorda gradatii de la 1 la 5, conform transelor de vechime in munca, in
conditiile legii ;

(2) Incepand cu 01.01.2020, pentru functiile publice si personalul contractual, se vor
acorda lunar, indemnizatii de hrana, in conditiile legii ;

Art. 4 — Incepand cu 01.01.2020, indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali
este de 10 % din indemnizatia lunara a primarului , proportional cu participarea fiecarui consilier local,
la numarul maxim de sedinte convocate ;

Art. 5 - Se desemneaza Primarul Comunei Hinova, pentru punerea in aplicare a prevederilor
Prezentei hotarari;

Art. 6 - Orice prevedere contrara prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea ;

Art. 7 - Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetului Mehedinti si Primarului
Comunei Hinova.

Nr. 6 /2020
Adoptata astazi  31.01.2020 in Comuna Hinova
PRESEDINTE SEDI Contrasemneaza,
Consilier, Secretar general al UAT,

Surdu Valerica L

Rob oustantin
// /C/



Mnexa 1A Mk N O £UVLW

Nomenclatorul si lerarhia functiilor cu coeficientii aferenti stabilirii salarilor de baza

Functii de conducere -
Valoare coeficient 1 = salariul minim brut pe tara in vigoare

Nr. [Functia Nivelul Coeficient
aferent determinarii
salariului de baza
art studiilor | Gradatia nivel maxim
1.]administrator public (localitate p&na la 3000 locuitori) s 2,797
2.|secretar UAT (localitate pand la 3000 locuitori) ] 2,797
3. [|Manager public(localitate pand la 3000 locuitori) S 2,797
4.|sef birou (localitate p&nad la 3000 locuitori) s 2,797
Nota

Salariul de bazd Indlvidual al administratorulul public se stabileste de citre primar in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritorlale
¢l de atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariuluf de baza al secretarului unitdifil administrativ-teriteriale,
jar limita maxim3 este indemnizatia viceprimarului

Functii de executie- functionari publici

Valoare coeficient 1 = salariul minim brut pe tara in vigoare
[fix. |[Functia Nivelul Coeficient
aferent determinarii
salariului de baza
crt studiilor Gradatia 0
1. |Auditor s 2,11
grad professicnal superiocr
Auditor ] 2,00
grad professional principal
[Auditor 8 1,93
grad professional asistent
2.|Conagilier, consilier juridic, expert, inspector grad S 2,11
professional superior
Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad s 2,09
professional principal
Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad ] 2,01
professional asistent
Consilier, consilier juridic, expert, inspector grad 8 2,00
professional debutant
3|Referent grad M 2,00
professional superior
Referent grad M 1,53
professional primcipal
Refaerent grad M 1,37
professional asistent
Referent grad M 1,33
professional debutant

Nota
Perscana care benficiaza de controlul financiar preventiv va avea salariul de baza majorat cu cu 10 %,
fata de coeficientii din prezenta anexa, fara a depasi coeficientul indemnizatiei viceprimarului, respectiv coeficientul 3.00;

Functii de executie- personal contractual

Valoare coeficient 1 = sgalariul minim brut pe tara in vigoare
Nr. Functia Nivelul Coeficient
aferent determinarii
salariului de baza
crt studiilox Gradatia 0
1.]Auditor ] 2,11
grad I A
Auditor s 2,00
grad I
Auditor s 1,77
grad I I




2.|Consilier,consilier juridic , expert, inspector de
specialitate, revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier grad I A
Consilier,consilier juridic , expert, inspector de S
specialitate, revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier grad I
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Consilier,consilier juridic , expert, inspector de s
specialitate, revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier grad II
Consilier,consilier juridic , expert, inspector de ]
specialitate, revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier -grad debutant

4.|Referent, inspector, arhivar, referent casier M

IAa
Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1,53
I
Referent, inspector, arhivar ,referent casier M 1,37
IT
Referent, inspector, arhivar, referent casier debutant M 1,33
5.|Agent agricol grad I 1,53
Agent agricol grad II 1,37
Agent agricol grad debutant 1,33
6.|Secretar 1,43
Secretar debutant 1,33
7.|Administrator I, sef depozit I 1,43
Administrator II, sef depozit II P 1,33
8.|Casier , magaziner 1,43
Casier , magaziner debutant 1,33
9.]|Sef formatie paza, pompier 1,43
10.|Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant 1,24
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bunuri, curier

11.|Ingrijitor

Ingrijitor - debutant

12.|[Maistru I

JMaistru II

13.|Sofer I

Sofer II

14.|Muncitor calificat I

IMuncitor calificat II

Muncitor calificat III

Muncitor calificat IV

15. |Muncitor necalificat I

Muncitor necalifi:isﬁ,,jaxa‘sszfuri
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Secretar general al UAT
Robescu Constantin




