JUDETUL MEHEDINTI
PRIMARIA COMUNEI HINOVA
Nr. 2037//05.05.2023

ANUNT

Primaria comunei Hinova, judetul Mehedinti organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant de:
-1 post bibliotecar debutant SSD, perioada nedeterminata 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, functie de
executie in regim contractual din cadrul Compartimentului Cultura din aparatul de specialitate al
primarului comunei Hinova, in data 29.05.2023, ora 10,00.

Conditii generale: conform art. 15 din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice:

a) are cetdtenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romand, SCTis si vorbit;
¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati,cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condiii specifice
potrivit cerintelor postului SCOS la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

- studii SSD cu diploma,
- certificat de calificare profesionali in domeniu;

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente conform art. 35 din HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii aflate in
termen de valabilitate,

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinivea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca, si in specialitatea studiilor, in copie, dupa caz;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnditate corespunzatoare eliberata de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfdmadnt, séndtate sau protectie sociald, precum
§1 orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vdrstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

- curriculum vitae model comun european.

Actele solicitate vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acesteq.

Concursul consta in:
- selectia dosarelor pana la data de: 19.05.2023 ora 10:00;
- proba scrisa programata in data 29.05.2023, ora 10,00 la sediul Primariei Hinova din Comuna
Hinova;
- interviul in data de 31.05.2023, ora 10,00.
Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

Bibliografie:
- Legea bibliotecilor nr.334/2002;
- Ordinul nr.2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestionarea si
inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice.
- Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicata*), privind Codul Muncii;
- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sanatatea in munca;
- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ;

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs din cadrul Primariei
Comunei Hinova , telefon 0252 354 288

PRIMAR,
Moti Ionica-Petrisor




